89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet

a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol

1. § E rendelet hatilya

a) munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIIL. torvény (a tovdbbiakban: Mvt.) hatdlya ald tartozé munkéltatokra - ide
nem értve a honvédség, a hatardrség, a renddrség, a hivatdsos dllami és dnkorményzati tlizoltésdg, a polgdri védelem,
a biintetés-végrehajtas szerveit, valamint a polgdri nemzetbiztonsagi szolgéalatokat -, és

b) a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsdrél szoélé 1991. évi IV. térvényben, tovdbba
végrehajtasdra kiadott jogszabalyban meghatdrozott feladatainak elldtdsdval Osszefiiggésben a megyei (fovarosi)
munkaiigyi kdzpontokra és kirendeltségeire, valamint a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis elldtdsokrol szol6 1993. évi
III. torvény 37/A. § (6)-(7) bekezdése alapjan a telepiilési onkormdnyzat altal szervezett kozcélu foglalkoztatassal
Osszefiiggésben a telepiilési onkormanyzatokra, és

c) a szakképzést folytaté intézményekre - ide nem értve a szakképzésrol szol6 1993. évi LXXVI. torvény 2. §-a (1)
bekezdésének a)-c) pontjai szerinti intézményeket (a tovdbbiakban: szakképzd intézmény) -, és

d) a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatist nydjtdkra terjed ki.

2. § (1) A Mvt. 58. §-a szerinti foglalkozas-egészségiigyi szolgdltatds nyujtdsa a foglalkozds-egészségiigyi
szolgalatok (a tovdbbiakban: szolgalat) feladatkorébe tartozik.

(2) A munkaltat6 - a magdnszemély munkaltaté kivételével - a mitkodése megkezdését kovetd két hdnapon beliil
koteles az Orszdgos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyeloség teriiletileg illetékes munkavédelmi
feliigyel6ségének (a tovdbbiakban: munkavédelmi feliigyel6ség) bejelenteni

a) székhelyének és telephelyeinek cimét,

b) tevékenységeit,

c) a szdmdra foglalkozas-egészségligyi szolgaltatast nyujtd szolgaltatd nevét €s cimét,

d) a foglalkoztatott, foglalkozds-egészségligyi szolgdltatdsban részesiild munkavallalok szdmat és foglalkozas-
egészségiigyi osztalyba soroldsat.

(3) Az (1) bekezdésben meghatdrozott munkaltatd a (2) bekezdésben meghatirozott adatokban bekovetkezett
véltozast éves rendszerességgel, minden év februdr 15. napjdig koteles bejelenteni a munkavédelmi feliigyeldséghez.

(4) A (3) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a munkéltatod

a) a kozte és a foglalkozds-egészségiigyi szolgdltatd kozott a szolgdltatds nyujtasara létrejott megallapodas
hatdlydnak megsziinését a megszlinés idépontjdnak megjeldlésével, valamint

b) a szolgéltatast nyujto orvos személyében bekovetkezett véltozast annak kezdd idépontjanak feltiintetésével
a valtozds megtorténtétdl szamitott harom munkanapon beliil koteles bejelenteni a munkavédelmi feliigyel6séghez.

(5) A foglalkozas-egészségiigyi szolgéltatd, illetve a szolgdltatdst nyujté orvos személyében bekovetkezett
véltozas esetén a szolgéltatast kordbban nyujté szolgaltatd, illetve orvos koteles a foglalkozas-egészségiigyi feladatok
ellatdsdhoz sziikséges dokumentumokat - egészségiigyi adatok esetében az egészségiigyi és a hozzdjuk kapcsoldédd
személyes adatok kezelésérél és védelmérdl szolé 1997. évi XLVIL torvény rendelkezéseire figyelemmel - a
foglalkozas-egészségligyi szolgaltatast biztositd szolgaltaté részére dtadni.

(6) Azok a munkaltaték, akik nem tartanak fenn szolgélatot, tovdbbd a munkaiigyi kozpontok, a telepiilési
onkormdanyzatok és a szakképzd intézmények a kiilon jogszabalyban meghatdrozott vizsgélatok elvégzése ellenében
- eltérd megdllapodds hidnydban - az I. szdmii mellékletben meghatdrozott téritési dijat fizetik a szolgéltatdst
nyujténak.

(7) Ha a szakmai alkalmassdgi vizsgdlatra beutalt munkanélkiili vizsgilata alkalmatlan mindsitéssel zarul, és
emiatt a foglalkoztathatésdg vizsgdlatara keriil sor, a munkaiigyi kozpont - eltéré megdllapodds hidnydban - a
foglalkoztathat6sag vizsgélatdnak a megallapoddsuk szerinti téritési dijat koteles megfizetni.

(8) Az egészségkarosité kockdzatok meghatdrozdsdhoz és nyomon kovetéséhez sziikséges, az 1. melléklet 1.2.
pontja szerinti munkahigiénés vizsgdlatért fizetendd térités Osszegér6l a megrendelé és a vizsgdlatot végzd
megallapodik.

3.8

4. § (1) A szolgdlat vezetdje a szolgdlat fenntartdjanak egyidejii tdjékoztatds mellett a szolgdlat székhelye szerint
illetékes munkavédelmi feliigyeldségnek jelenti

a) minden év jinius 30-ig, illetve december 31-ig a 2. szdmi melléklet szerinti adatokat - személyazonositdsra
alkalmatlan mddon - az ellatott munkavallalokrdl, munkaltatok szerinti bontasban,



b) a tevékenysége megkezdését, megsziinését, dtmeneti sziinetelését, a valtozast kdvetd nyolc munkanapon beliil.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt adatok alapjan a munkavédelmi feliigyel6ség a munkéltat kérelmére tdjékoztatast
ad a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatds igénybevételének helyi lehetdségeirol.

(3) A szolgélat alapfeladatainak ellatdsdhoz - a 3. mellékletben meghatarozott 1étszamok esetén - legaldbb egy,
teljes munkaidOben rendelkezésre all6 orvost és apoldt kell biztositani.

5. § (1) A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatast elsdsorban a munkavégzés helyén vagy annak kozelében kell
biztositani.

(2) Amennyiben egy munkahelyen az ,,A” és ,,B” foglalkozas-egészségi osztilyba tartozé munkavallalék szdma
egy miiszakban 300 f6 feletti, a munkahely szerint illetékes munkavédelmi feliigyeldség foglalkozds-egészségiigyi
szakdpoldi ellatdsnak helyszini biztositdsat - beleértve az elsdsegélynyuijtds feltételeit is - irhatja eld.

6. § (1) A foglalkozas-egészségi osztalyba torténd besorolds szempontrendszerét a 4. melléklet tartalmazza.

(2) Az (1) bekezdés szerinti besoroldst a munkéltat6 a szolgdlat vagy a munkavédelmi feliigyeldség véleményének
figyelembevételével késziti el.

(3) A foglalkozds-egészségiigyi szolgdlat biztositdsdval kapcsolatos hatdsdgi ellenérzési jogkort az Orszagos
Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyeldség gyakorolja.

7. § (1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd 8. napon 1ép hatdlyba, ezzel egyidejlileg az egészségiigyrol szold 1972.
évi II. torvény végrehajtasardl szol6 16/1972. (IV. 29.) MT rendelet 14. §-a hatdlyét veszti.

(2) A 4. § (1) bekezdés a) pontja szerinti adatszolgdltatasi kotelezettségnek els6 alkalommal 1995. szeptember 30-
ig kell eleget tenni.

1. melléklet a 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelethez

1.1. A 2. § (3) bekezdése szerinti dijak

1.1.1. A munkaltat6 altal eltéré megéllapodas hidnyaban fizetend6 dijak:

D7 foglalkozds-egészségiigyi

osztaly esetében 5 000 Ft/fé/év
,»C” foglalkozas-egészségiligyi

osztily esetében 6 800 Ft/fo/év
.B” foglalkozas-egészségiigyi

osztily esetében 8 400 Ft/fo/év
A" foglalkozds-egészségiigyi

osztaly esetében 10 000 F/fé/év

1.1.2. A munkaiigyi kézpont, valamint a szakképz6 intézmény 4ltal - eltéré megallapodds hidnydban - fizetendd
dijak:

A munkatiigyi kozpont, valamint a szakképz6 intézmény 4ltal beutalt személy

1. munkakori alkalmassagi vizsgdlata a kozhasznd munka elokészitése érdekében 1800 Ft/fo/eset;

2. szakmai alkalmassdgi vizsgélata beiskoldzas el6készitése érdekében 2500 Ft/fd/eset;

3. szakmai alkalmassdgi vizsgédlata munkakozvetités el6készitése érdekében 2800 Ft/f6/eset;

4. foglalkoztathatésaganak szakvéleményezése 3000 Ft/fo/eset.

1.1.3. A telepiilési onkormdnyzat 4ltal a rendszeres szocidlis segélyre jogosultak kozcélu foglalkoztatdsa esetén a
beutalt személy munkakori alkalmassédgi vizsgalatanak dija - eltéré megéllapodds hidnydban - 1000 Ft/fé/eset.

1.2. Munkahigiénés vizsgdlatok

1.2.1. Munkakornyezeti miiszeres vizsgdlatok:
a) munkahelyi kémiai kéroki tényezok (gazok, gbzok, aerosolok, porok okozta 1égszennyezddés)
- mennyiségi,
- mindségi
vizsgalata;
b) munkahelyi fizikai kéroki tényezdk koziil
- zajszint,



- infra- és ultrahang szintek
- (egész test) rezgésterhelés,
- kéz-kar rezgésterhelés,
- a megvilagitds vildgitastechnikai jellemzdinek,
- elektromagneses tér jellemzoi,
- magas 1égkori nyomdson végzett munka,
- ionizald és nem ionizdl6 sugdrzdsszintek
meghatdrozésa;
c) zart, telepitett munkahelyeken a klimatényezdk meghatdrozasa;
d) fizikai megterhelés-igénybevétel vizsgalata.
1.2.2. Biologiai expozicios mutatok vizsgdlata a kiilon jogszabdlyban meghatdrozott expozicios mutatok alapjdan:

Bioldgiai expozicidés mutatd |
Vegyi anyag vizeletben vérben
Anilin p-aminofenol met Hb.
Arzén arzén
Benzon fenol
Dimetilformamid | N-metil-formamid
Etil-benzol mandulasav
Fenol fenol
Fluorid vegyiiletek | fluorid
Halotan halotan

trifluorecetsav
Higany (szervetlen) | higany
Kadmium kadmium kadmium
Krém krém
Kobalt kobalt
n-Hexan 2,5-hexan-dion
Nikkel nikkel
Nitrobenzol p-nitrofenol
Olom (szervetlen) |D-ALA S6lom

ZPP
Pentakldrfenol pentakloérfenol
Szelén szelén
Szén-monoxid CO Hb
Szerves vorosvérsejt
foszforsavészter tart. vagy teljes vér
peszticidek acetil-
kolineszteraz

Sztirol mandulasav
Toluol hippursav

o-krezol
Trikldretilén triklérecetsav
Xilol metilhippursavak

2. melléeklet a 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelethez

Jelentés a munkavallaloi 1étszamrol

Foglalkozés-egészségiigyi szolgélat

neve:

cime:

orvosok szama: foallasu:
részallasa:



dpolok szdma:
alkalmazott egyéb személyek szdma:

Jelenleg elldtott Viérhat6 novekedés
Osztaly 1étszam (+),
199... év ..... hé ... |illetve csokkenés (-)
naptol 199... év ... hé ...
..... ho ... napig naptél
..... hé ... napig
A
B
C
D
szabad kapacitas varhaté kapacitds (f6)
(f6)
Kelt: oo

a szolgalat vezetdje

3. melléeklet a 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelethez

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat altal ellatandé munkavallaléi 1étszamok

A fémiiszak-idOben biztositani kell a szolgdlatban egy orvos és egy dpold jelenlétét:
a) ,,A” foglalkozas-egészségi osztaly esetén az 1000 munkavallalonként,

b) ,,B” foglalkozas-egészségi osztily esetén az 1200 munkavéllalénként,

¢) ,,C” foglalkozds-egészségi osztily esetén az 1500 munkavallalénként,

d) ,,D” foglalkozds-egészségi osztdly esetén a 2000 munkavéllalénként.

Ha az elldtand6 munkavallalok egynél tobb foglalkozds-egészségi osztalybdl keriilnek ki, az egy szolgdlat altal
ellathato Iétszamot a kovetkezd képlet segitségével kell kiszdmitani:

A€+B€+C€+D€ =< 100 =F,

A b C D

ahol: Ae, Be, Ce, De az ellditand6 munkavdllalok szdma az A-D foglalkozas-egészségi osztalyokbdl, A, B, C, D az
A-D foglalkozas-egészségi osztaly 1étszamhatdrainak szamértékei.
Ha F=100£20, akkor egy fomiiszakidében rendelkezésre all6 orvost és egy apolot kell biztositani.

4. melléklet a 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelethez

A tevékenységek foglalkozas-egészségi osztalyba sorolasa

»A” foglalkozds-egészségi osztdly

dgazati
gazdasdgi tevékenységek szamjelek
1. Banyaszat C 10-14

2. Kohaszat D27



fizikai munkakorei, valamint azon nem fizikai munkakoérok munkavallal6i, akik az ,,A” foglalkozds-egészségi
osztalyt indoklé munkakornyezetben toltik munkaidejiik tobb mint 50%-at.

3. Ugyanebbe a foglalkozds-egészségi osztdlyba sorolandé:
3.1. rakkeltokkel exponaltak,
3.2. sugarz6 anyagokkal,
3.3. ismeretlen (mérgezd hatdsuk szempontjabol kivizsgélatlan) anyagokkal dolgozdk,
3.4. dllatkisérletes munkakorokben foglalkoztatottak,
3.5. korkedvezményre jogosité munkakorokben foglalkoztatottak,
3.6. munkaidé-kedvezményre jogosité expozicidban alkalmazott munkavallaldk,
3.7. a vasuti kozlekedésben a forgalom lebonyolitdsdval kozvetlenill Osszefiiggd, a légi és vizi
kozlekedésben szakszolgdlati vizsgdhoz kotott munkakorokben alkalmazott munkavallalék,
figgetleniil a tevékenység agazati osztalyatol.

»B” foglalkozds-egészségi osztdly

dgazati
gazdasdgi tevékenységek szamjelek
1. Mezdgazdasag, vadgazdalkodds és
erdégazdalkodds A 01-02
2. Epitéipar F 45
3. Elelmiszerek és italok gyartdsa D15
4. Dohanytermékek gyartasa D 16
5. Textilidk gyértdsa D17
6. Ruhdzati termékek gyartésa,
sz6rmekikészités és -festés D 18
7. Borkikészités, bortermékek és
labbeli gyartasa D19
8. Fafeldolgozas D 20

9. Kodolaj-feldolgozas és kokszgyartds D23
Vegyi alapanyagok és termékek
10. gyértasa D24
Gumi €s mianyag termékek D25
11. gyéartasa
Nemfém dsvanyi termékek gyartdsa D 26
12.
Nyersanyag visszanyerése D 37
13. hulladékbol
Szarazfoldi és csdvezetékes szallitds 160

14.

Vizi szallitas 161
15.

Légi szallitas 162
16.

Butorgyartas D 361
17.
18. Egészségiigyi és szocidlis ellatds N85

Allategészségiigyi tevékenység N 852
19.

Nyomdaipari termékek gyartdsa D 2221
20.

fizikai munkakorei, valamint azon nem fizikai munkakorok munkavallaldi, akik a ,,B” foglalkozds-egészségi osztalyt
indoklé munkakornyezetben toltik munkaidejiik tobb mint 50%-at.

., C” foglalkozds-egészségi osztdly

Ebbe a foglalkozds-egészségi osztidlyba sorolanddk az ,,A” foglalkozas-egészségi osztilyba nem tartozd ag,
dgazat, aldgazat, szakdgazat



1. ipari,

2. szolgéltato,

3. kutato,

4. szamitastechnikai tevékenységgel kapcsolatos
fizikai munkakorei, valamint azon nem fizikai munkakorok munkavéllaléi, a ,,C” foglalkozds-egészségi osztélyt
indokl6 munkakdrnyezetben toltik munkaidejiik tobb mint 50%-4t.

D7 foglalkozds-egészségi osztdly

Ebbe a foglalkozas-egészségi osztalyba sorolandok a

1. kutatas-szervezési,

2. kulturalis,

3. oktatasi,

4. egyéb adminisztrativ
tevékenységet végzd munkavdllalok, tovabbd az ,,A”, a ,B” és a ,,C” foglalkozas-egészségi osztalyba sorolt
tevékenységek nem fizikai munkakoreiben dolgozé, mas osztalyokba nem sorolt munkavallal6i.



